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Unser Beratungsteam in der Sek |

Abteilungsleitung
* Jana KielSler (Raum B003)
jana.kiessler@hpg.nrw.schule

Beratungslehrerin Il
* Nelufar Parker (Raum A106)
Nelufar.parker@hpg.nrw.schule

StuBo Sek |
* Aline Horn
aline.horn@hpg.nrw.schule

Klassenleitungen der Jahrgange 8 bis 10
vorname.name@hpg.nrw.schule

KAOA Kompakt
e Julia Abrams
julia.abrams@hpg.nrw.schule

KAOA Star
e Ozge Bahadin
oezge.bahadin@hpg.nrw.schule

Schulsozialarbeit (AGB) (Raum C106)
e  Patrick Stumpf
patrick.stumpf@hpg.nrw.schule

Agentur fiir Arbeit

* Frau Oenschlager
Duesseldorf.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
*  Frau Huth fir SuS im GL

Berufseinstiegsbegleitung
 Mitarbeiterlnnen der Firma Grone


mailto:vorname.name@hpg.nrw.schule
mailto:patrick.stumpf@hpg.nrw.schule

Berufsorientierung-KAoA

e KAOA" = Landesvorhaben ,Kein Abschluss

ohne Anschluss- Ubergang Schule-Beruf NRW*
(seit 2012 )

* verpflichtende Standardelemente, u.a.:
— Potenzialanalyse
— Arbeit mit Portfolioinstrument (Berufswahlpass NRW)
— Berufsfelderkundungen
— Betriebspraktikum




Leitziele von KAOA

SuS sollen ihre Bildungs- und Berufsbiografien
aktiv mitgestalten

SuS sollen zu reflektierten Studien- und
Berufswahlentscheidungen kommen

SuS sollen realistische Anschlussperspektiven
entwickeln (wahrend 09.+10. Jg.)

eine verbindliche Anschlussperspektive fur
alle (im 10. Jg.)



KAoA-Umsetzung in 3 Schritten

Jahrgang 8 — Potenziale erkennen, Berufsfelder
kennenlernen

Jahrgang 9 — Praxis in der Arbeitswelt erfahren

Jahrgang 10 - Entscheidungen
konkretisieren und Uberginge gestalten




KAOA STAR

Integration von SuS mit Forderbedarf

Zielgruppe: Schilerinnen und Schuiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf (KM, GG,
SQ, HK), anerkannter Schwerbehinderung oder

Autismus-Spektrum-Storung

STAR-Standardelemente sind
zielgruppenspezifisch konzipiert

Unterstltzung durch den Integrationsfachdienst
(IFD)



KAOA kompakt

KAOA kompakt

* Nachholen zentraler KAOA-Standardelemente
innerhalb eines Schuljahres, u.a. zweitagige
Potenzialanalyse

e Zielgruppe: Schilerlnnen aus 10. Jahrgang, die

— neu zugewandert sind

— aufgrund Wohnortwechsels aus anderem Bundesland
noch nicht an KAoA teilgenommen haben



Standardelemente
in Jahrgang 8




Jahrgang 8 — Potenziale erkennen,
Berufsfelder kennenlernen

Potenzialanalyse mit Auswertungsgesprach
AWO

EinfUhrung des Berufswahlpasses (AW)

Teilnahme an den Disseldorfer Tagen der
Studien und Berufsorientierung

Teilnahme am Girls-/bzw. Boys-Day
Berufsfelderkundung AWO



Potenzialanalyse

https://www.youtube.com
/watch?v=gsnJ6LI2d-I



https://www.youtube.com/watch?v=gsnJ6Ll2d-I

Potenzialanalyse Trager AWO

Termine
8A: 25.09.2024
8B: 30.09.2024
8C:01.10.2024
8D: 02.10.2024

* jeweils ein ganzer Schultag auf dem Gelande der AWO — 8:30-14:30 Uhr

Abgabe der Einwilligungserklarungen (auf Infozettel) bis
Freitag, 13.09.2024

Auswertungsgesprache zur PA werden in den Rdumen der
HPG stattfinden vom 07. bis 10.10.2024



AUSBLICK
Berufsfelderkundung durch Trager AWO

‘ermine
8C+8D:17.02.-19.02.25

8A + 8B: 24.03.-26.03.25

jeweils auf dem Gelande der AWO von 8:30-14:30 Uhr
Berufsfelderkundung von drei Tagen
pro Tag wird ein neues Berufsfeld kennengelernt

Zusatzliche betriebliche Berufsfelderkundungen tber
DTBO (Duisseldorfer Tage der Berufsorientierung)
moglich



Jahrgang 9 — Praxis in der Arbeitswelt
erfahren

Beginn der Berufseinstiegbegleitung
BIZ- Besuche

wochentliche Sprechstunde der Berufsberaterin der
Agentur fiir Arbeit (Frau Oenschlager)

Friihabganger Beratung

Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen)

AOK Bewerbertraining (Vorstellungsgesprach)

Teilnahme am Girls-/bzw. Boys-Day

Praxiskurse

Mitmach-Messen , Lust auf Handwerk”, , Lust auf Pflege’

Entwicklungsplangesprache mit individueller
Anschlussvereinbarung

Berufswahlpass

{



Jahrgang 10 — Entscheidungen
konkretisieren und Ubergange gestalten

AOK Bewerbertraining (Einstellungstest)
Weiterfuhrung der Berufseinstiegbegleitung AWO

Wochentliche Sprechstunde der Berufsberaterin (Frau
Oenschlager)

Teilnahme an den Diisseldorfer Tagen der Studien und
Berufsorientierung

Teilnahme am Girls-/bzw. Boys-Day
Dokumentation im Berufswahlpass

ein Entwicklungsplangesprich mit Uberpriifung der
individuellen Anschlussvereinbarung

zentrale Erfassung der Anschlussperspektiven
Mitmach-Messen: , Lust auf Handwerk”, , Lust auf Pflege”



Informationsquellen und
Unterstltzungsmaterial

Digitales Online-Instrumentarium zur Beruflichen Orientierung
https://www.bo-tool.de/
»Benutzername: ws / Passwort: ws

Angebote der Landeshauptstadt Disseldorf: http://www.kommunale-koordinierung.com/
 Bildungsnavigator: https://biwenav.de/

Informationsangebote des Landes:
www.schulministerium.nrw.de www.berufsorientierung-nrw.de

Angebote der Bundesagentur fir Arbeit:
www.berufenet.arbeitsagentur.de https://planet-beruf.de/schuelerinnen/

http://www.berufe.tv
Informationsschriften , Beruf aktuell” und ,, Studien- und Berufswahl”



https://www.bo-tool.de/
http://www.kommunale-koordinierung.com/
https://biwenav.de/
http://www.schulministerium.nrw.de/
http://www.berufsorientierung-nrw.de/
http://www.berufenet.arbeitsagentur.de/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/
http://www.berufe.tv/

